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१. पषृ्ठभूमी  

नेपािको संङ्गवधानिे मिुकुको बहजुातीय, बहभुाङ्गषक, बहधुालमतक, 

बहसुाथंकृलतक तथा भौगोलिक ङ्गवङ्गवधतायकु्त ङ्गविेषतािाई आत्मसात गरर 
ङ्गवङ्गवधताबीचको एकता, सामाशजक सांथकृलतक ऐक्यबद्धता, सङ्गहष्णुता र 
सद्भाविाई संरक्षण एव ंप्रवधतन गदै; वगीय, जातीय, क्षेत्रीय, भाङ्गषक, धालमतक, 

िैङ्गिक तथा जातीय ङ्गवभेद अन्त्य गरर आलथतक समानता, समृङ्गद्ध र सामाशजक 
न्याय सलुनशित गनत समानपुालतक, समावेिी र सहभालगतामूिक लसद्धान्तका 
आधारमा समतामूिक समाजको लनमातण गन ेसंकल्प गरेको छ। संङ्गवधानिे 
सलुनशित गरेका सम्मान पूवतक बााँच्न पाउन े हक, थवतन्त्रताको हक, 

समानताको हक, छुवाछुत तथा भेदभाव ङ्गवरूद्धको हक, मङ्गहिाको हक, 

बािबालिकाको हक, दलितको हक, ज्येष्ठ नागररकको हक, सामाशजक 
न्यायको हक र सामाशजक सरुक्षाको हक प्रत्याभूत गराउन िैङ्गिक समानता 
तथा सामाशजक समावेिीकरण (िैससास) सम्बन्धी नीलतको व्यवथथा गनुत 
राज्यको दाङ्गयत्व हो।  

मिुकुमा संघीयता िाग ू भएपलछ संघ, प्रदेि र थथानीय गरर तीन ै तहमा 
लनवातशचत सरकारहरू सञ्चािनमा छन।् नेपािको संङ्गवधान बमोशजम थथानीय 
तहको अलधकार सम्बन्धी व्यवथथा कायातन्वयन गनत तथा संघ, प्रदेि र 
थथानीय तहबीचको सहकाररता, सहअशथतत्व र समन्वयिाई प्रवद्धतन गदै 
जनसहभालगता, उत्तरदाङ्गयत्व, पारदशितता सलुनशित गरर सिुभ र गणुथतरीय 
सेवा प्रवाह गनतका साथै िोकतन्त्रका िाभहरूको समानपुालतक, समावेिी र 
न्यायोशचत ङ्गवतरण गरर काननूी राज्य र ददगो ङ्गवकासको अवधारणा अनरुूप 
समाजवाद उन्मूख संघीय िोकताशन्त्रक गणतन्त्रात्मक िासन प्रणािीिाई 
थथानीय तह देशख न ैसदुृढीकरण गनत थथानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ 
िाग ू भएको छ। यस सन्दभतमा धरान उप–महानगरपालिकािे िैङ्गिक 
समानता तथा सामाशजक समावेिीकरण पद्धलतिाई संथथागत गरर समदुायमा 
पछाडी पाररएका मङ्गहिा, दलित, आददवासी जनजाती, मधेसी, थारू, मशुथिम, 
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ङ्गपछडावगत, अल्पसंख्यक, सीमान्तकृत, अपािता भएका व्यशक्त, िैङ्गिक तथा 
यौलनक अल्पसंख्यक, ङ्गकसान, श्रलमक, उत्पीलडत वा पीछलडएको क्षेत्रका 
नागररक तथा आलथतक रूपिे ङ्गवपन्न खस आयत, एकि मङ्गहिा र ङ्गहंसा 
पीलडतहरूिाई उप–महानगरपालिकाको सामाशजक–आलथतक ङ्गवकासका 
गलतङ्गवलध, अवसर र लनणतय प्रङ्गियामा समान पहुाँच, समान अग्रसरता र समान 
सहभालगता सलुनशित गरर सबैका िालग आत्मसम्मान वोध हनु े वातावरण 
लनमातण गने हेतिेु यो “धरान उप–महानगरपालिकाको िैंङ्गिक समानता तथा 
सामाशजक समावेिीकरण नीलत, २०८०” तजुतमा गरर कायातन्वयनमा ल्याएको 
छ। 

२. वततमान शथथलत   
राङ्गिय जनगणना २०७८ (२०२१) अनसुार धरान-उपमहानगरपालिकाको 
कुि जनसंख्या १,६६,५३१ (परुूष ७८,४१० र मङ्गहिा ८८,१२१) रहेको 
छ।अनपुशथथत जनसंख्या मध्य ेपरुूष २७.२६% र ६.२७% छ।साक्षरताको 
दृङ्गिकोणबाट धरान उप-महानगरपालिकामा १२.३% ५ वषत भन्दा मालथका 
जनसंख्या िेखपढ गनत नसक्ने अवथथामा छन ्भने मङ्गहिाको प्रलतित १८.८ 

छ। अपािता भएका परुूष र मङ्गहिाको संख्या ४,१२३ (२.४७%) छ। 
सम्पशत्तमालथ मङ्गहिाको थवालमत्वको दृङ्गिकोणिे १८.५८% मङ्गहिाको घर र 
जग्गा दवुमैा, १२.२२% मङ्गहिाको जग्गामा र २.९८% मङ्गहिाको मात्र 
घरमा थवालमत्व रहेको देशखन्छ। जन्मदतात भएका ५ वषत मलुनका 
बािबालिकाको संख्या अझ ै ७१% छ। कुि पररवार संख्या ४२,३९६ 
मध्य े८१.४% को घरलभत्र खानेपानीको धारा जडान भएको, ८६.८४% िे 
ग्यासमा खाना पकाउन े ९८.८८% को ङ्गवजिुी बत्ती जडान भएको, 
९१.१२% िे थमाटत मोबाइि फोन प्रयोग गन े र ६६.५७% को 
इन्टरनेटमा पहुाँच भएको अवथथा छ। सरकारी क्षेत्र,  ङ्गवशत्तय संथथान, गैर 
ङ्गवशत्तय संथथान, गैर नाफामूिक संथथा, घरेि ु काम समते गरर १० वषत 
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भन्दा मालथका उमरेका ३८,३९५ परुूष र ३२,७०३ मङ्गहिा रोजगारमा 
रहेको देशखन्छ।    

यस अगाडी उप–महानगरपालिकािे नमनूाका रूपमा घरधुरी सभेक्षण सम्पन्न 
गरर प्रारशम्भक तथ्याङ्क सङ्गहत िैससास नीलत बनाउन ेन्यनूतम आधार तयार 
पारेको छ। हािै धरान उप–महानगरपालिकाका प्रमखुको अग्रसरतामा 
हज्जारौं धरानवासी मङ्गहिा, परुूष िगायत ङ्गवपन्न र सीमान्तकृत समदुायको 
जनश्रमदानबाट पाइप ङ्गवछ्याई धरान नगरमा खानेपानी ल्याउन ेअलभयानबाट 
सरुशक्षत खानेपानीमा पहुाँच बृङ्गद्ध हनुकुा साथै सामाशजक कायतमा जनश्रमदान 
गन ेनेपािी संथकृलतको प्रवद्धतन भएको छ। सेवाग्राहीहरूको सङु्गवधाका िालग 
सहायता कक्ष सञ्चािनमा छ। ङ्गवलभन्न वडाहरूमा टोि ङ्गवकास संथथाका 
साथै मङ्गहिा सञ्जाि गठन भएका छन ् भन े वडाहरूिाई िमिः बािमैत्री 
वडा घोषणा गन ेअलभयान जारी रहेको छ। सामाशजक ङ्गवकास माहािाखा 
अन्तगततको मङ्गहिा, बािबालिका तथा ज्येष्ठ नागररक िाखा समतेको 
िैससास कायातन्वयनका िालग क्षमता अलभबृङ्गि भइरहेको सन्दभतमा 
िैससासिाई मूततरूप ददन उप–महानगरपालिकासाँग सङ्गियता पूवतक सहकायत 
गनत तत्पर नागररक समाज संथथाहरू कायतरत छन।् केही उद्यमी 
मङ्गहिाहरूि ेथवरोजगारमिूक तररकािे उद्योग व्यवसाय सञ्चािन गरररहेका 
छन ् भने िोप हनु िागेको संथकृलत (जथत ै पञे्च बाजा, धीम े बाजा) िाई 
जगनेात गन े कायत पलन गरररहेका छन।् िैङ्गिक ङ्गहंसाका 
पीलडत/प्रभाङ्गवतहरूका िालग अथथायी सरुशक्षत गहृ, िैङ्गिक ङ्गहंसा लनवारण 
कोष थथापना हनकुा साथै भौलतक संरचना लनमातण गदात अपाितामैत्री बनाउन े
प्रयास गररएको छ।  

३. समथया, चनुौलत तथा अवसरहरू  
उप–महानगरपालिकामा िैससासको िालग आवश्यक खण्डीकृत तथ्याङ्किाई 
एकीकृत रूपमा व्यवथथापन गरर अद्यावलधक नहनु ,ु  जातजालतको शथथलत बारे 
तथ्याङ्क नहनु,ु थथानीयत थतरमा हरेक बषत तयार हनु ेप्रालबलधक जनिशक्तको 
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एकीकृत तथ्याङ्क नहनु,ु श्रमको सम्मान नहनु,ु मङ्गहिा ङ्गहंसाका घटनाहरूमा 
पीलडत/प्रभाङ्गवतिे एकै ठाउाँबाट पाउन ु पन े सवेा पाउन नसक्न,ु 
पीलडत/प्रभाङ्गवतको गोपनीयताको हक बारे सरोकारवािाहरु सचते नहनु', 

बैदेशिक रोजगार िगायत ङ्गवदेि गएका व्यशक्तहरूको पररवारमा पाररवाररक 
ङ्गवखण्डनको जोशखमी बढ्न ,ु वशञ्चतीकरणमा परेका वगत र समहूिाई आलथतक 
तथा सामाशजक रूपमा सिशक्तकरण गनत नसक्न,ु  ङ्गवलभन्न लिि, वगत, समदुाय 
र जातजातीबीच व्यवहारगत ङ्गवभेद कायम ैरहन,ु   िशक्षत वगतको अवसर तथा 
िाभको न्यायोशचत ङ्गवतरण िगायत सूचनामा पहुाँच सलुनशित हनु नसक्न,ु 

सरोकारवािाहरूमा िैससास सम्बन्धी बझुाईमा एकरूपता नहनु,ु लनयलमत 
रूपमा िैङ्गिक उत्तरदायी बजेट परीक्षण नहनु,ु उप–महानगरपालिका अन्तगतत 
गठन भएका सलमलत र संरचनामा िैससासको भावनािाई पूणत रूपमा समेट्न 
नसक्न ु र उप–महानगरपालिकाको अनगुमन, मूल्याङ्कन तथा प्रलतवेदन 
प्रणािीमा िैससासको अवधारणािाई पूणत रूपमा अविम्बन गनत नसक्न ु
केही मखु्य समथयाहरू हनु।्  

साथै उप–महानगरपालिकाको नीलत, योजना तथा कायतिम लनमातण प्रङ्गियामा 
िैससासको सवाििाई पूणत रूपमा मिूप्रवाहीकरण गनुत, उप–महानगरपालिका 
अन्तगतत गठन हनु ेसबै प्रकारका सलमलत तथा संरचनाहरूिाई िैससास मैत्री 
बनाउन,ु ती सलमलत संरचनाहरूमा मङ्गहिा िगायत ङ्गवपन्न र सीमान्तकृत 
समदुायबाट सङ्गिय र अथतपूणत रूपमा सहभालगता गराउन ,ु समाजमा 
ङ्गपतसृत्तात्मक सोच र हानीकारक सामाशजक मलू्यमान्यताहरूिाई हटाउन,ु 
मङ्गहिा धेरै संख्यामा संिग्न रहन े घरेि ु कामको आलथतक मूल्याङ्कन गनुत, 
मङ्गहिािाई आलथतक आयमा संिग्न गराउन,ु सम्पशत्तमा मङ्गहिाको थवालमत्व 
बढाउन,ु सडक मानवको व्यवथथापन, यवुाङ्गपडीमंा िागऔूषध दूव्यतसन, 
िशक्षत वगतको आयथतरमा रहेको ठुिो असमानतािाई कम गनुत, िाभ 
वाडफााँडमा वाथतङ्गवक िशक्षत वगतको पङ्गहचान तथा पहुाँच सलुनशित गनुत र 
ङ्गवद्यमान कानूनी ब्यबथथाका बारे सबै िशक्षत वगतिाई सचते गराउन ु मखु्य 
चनुौलतहरू हनु।् 
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समावेिीकरणिाई प्रवद्धतन र प्रोत्साहन गन ेसंवैधालनक ब्यबथथाहरू, थथानीय 
सरकार सञ्चािन ऐन, नेपाि सरकारिे अन्तरातङ्गिय रूपमा जनाएका 
प्रलतवद्धताहरू आददिे थथानीय सरकारिाई नीलत तथा काननू लनमातण गन े
थवायतत्ता प्रदान गरेको हुाँदा उप-महानगरपालिकािाई िैससास उत्तरदायी 
नगर बनाउन ेअवसर प्रदान गरेको छ। उप-महानगरपालिका क्षेत्रमा केही 
आत्मलनभतर सामाशजक संघथथाहरू छन ् जसको माध्यमबाट िैससास 
सम्बन्धमा सामाशजक जागरणका साथ ै कामको सम्मान र बेरोजगारको 
समाधान सम्बन्धी अलभयान सञ्चािन गन े अवसर छ। संघीय तथा प्रदेि 
सरकारको िैससास मैत्री बजेट तथा कायतिमिे पलन उप-

महानगरपालिकािाई िैससास नीलत बनाउन ेअवसर प्रदान गरेको छ।  

४. िैससास नीलतको आवश्यकता तथा महत्व   

थथानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४, मा थथानीय तहिे आफनो अलधकार 
क्षेत्र लभत्रका लबषयमा थथानीय थतरमा ङ्गवकासका िालग आवलधक, बाङ्गषतक, 

रणनीलतगत रूपमा मध्यकालिन तथा दीघतकालिन योजना बनाई िाग ूगनुतपन े
कुरािाई कानूनी दाङ्गयत्वको रूपमा ब्यबथथा गरेको र योजना बनाउाँदा 
िैङ्गिक तथा सामाशजक समावेिीकरण सम्बन्धी अन्तरसम्बशन्धत ङ्गवषयिाई 
ध्यान ददन ुपने भनी उल्िेख गरेको छ।  

िैससासको लसद्धान्तिे मानव अलधकारको सम्मान गदतछ। श्रोत, साधन र 
लनणतय प्रङ्गियामा वशञ्चतीकरणमा परेको वा वशञ्चतीकरणको जोशखममा रहेका 
वगतको पहुाँच र लनयन्त्रण अलभवृङ्गद्ध गदतछ। नेपािको संङ्गवधानिे सलुनशित 
गरेका मौलिक हकहरू मध्य े पलन समानताको हक, मङ्गहिाको हक, 

बािबालिकाको हक, दलितको हक, ज्येष्ठ नागररकको हक, सामाशजक 
न्यायको हक, सामाशजक सरुक्षाको हकिाई थथानीय तहमा प्रत्याभूत गराउन 
एवं संङ्गवधानमा महत्वका साथ उल्िेख भएका सामाशजक न्याय र 
समावेिीकरण सम्बन्धी नीलतिाई मूततरूप ददन समेत थथानीय तहमा 
िैससासको नीलत तजुतमा र कायातन्वयनिे महत्व राख्दछ। संङ्गवधानको 
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अनसुचूी ८ मा उल्िेख भएको थथानीय तहको एकि अलधकारको सूची तथा 
अनसुचूी ९ मा उल्िेख भएको संघ, प्रदेि र थथानीय तहको अलधकारको 
सूचीका ङ्गवषयमा कानून तथा नीलतहरू बनाउाँदा िैससासको अवधारणािाई 
मूिप्रवाहीकरण गनत पलन यो नीलतको आवश्यकता छ। 

थथानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को पररच्छेद ३ मा व्यवथथा भएको 
थथानीय तहको काम, कततव्य अलधकार बमोशजम धरान उप–
महानगरपालिकामा बसोबास गन े सबै नागररकहरूको पङ्गहचान, प्रलतलनलधत्व, 

सहभालगता र अलधकार सलुनशित गनुतका साथ ै सबै नगरवासीिाई सखुी 
नागररक समृद्ध उप–महानगरपालिकाको मूिप्रवाहमा ल्याउन र ङ्गवकास 
प्रङ्गियामा सबैको योगदान प्राप्त गनत यो नीलतको आवश्यकता छ। यो 
नीलतको प्रलतपादनद्वारा मङ्गहिा िगायत वशञ्चतीकरणमा परेका वा 
वशञ्चतीकरणको जोशखममा रहेका समदुाय सङ्गहत सबैको क्षमता ङ्गवकास 
गनुतका साथ ैसामाशजक, सााँथकृलतक, राजनीलतक र आलथतक रूपिे सविीकरण 
गरर उनीहरूिाई आलथतक सामाशजक ङ्गवकासको ङ्गियाकिापहरूमा सङ्गिय र 
अथतपूणत रूपमा सहभागी गराउन पलन यो नीलतको आवश्यकता छ। यो 
नीलतद्वारा भेदभाव ङ्गवहीन वातावरणको लनमातण भई धरान उप–
महानगरपालिकामा सबै समूहका िालग आफूहरू ङ्गियािीि भई 
समानपुालतक रूपिे िाभ तथा अवसर उपिब्ध गनत सक्ने वातावरण लनमातण 
हनु े अपेक्षा गररएको छ। उप–महानगरपालिकामा िैससास नीलत 
कायातन्वयनबाट वशञ्चतीकरणमा परेका वा वशञ्चतीकरणको जोशखममा रहेका 
सबै मङ्गहिा, बालिका, परुूष, बािक एवं ङ्गवलभन्न सामाशजक पङ्गहचान भएका 
समहूहरूि ेआलथतक, सामाशजक, तथा मनोवजै्ञाङ्गक रूपिे सिक्त हनु ेअवसर 
पाउनेछन।्यो नीलतको पािनाबाट उप–महानगरपालिका क्षेत्र अन्तगतत 
कायतरत नीलत लनमातता, लनणतयकतात तथा सवेा प्रदान गन ेपदालधकारीहरू एव ं
संघ संथथाहरूको मलू्य, मान्यता, संरचनामा पररवततन आउन ेछ। साथै यस 
नीलतको कायातन्वयनिे शजम्मवेार सबै पदालधकारीहरूको सोच, धारणा, 
दृङ्गिकोण र व्यवहारमा सकारात्मक पररवततन हनुे छ भने नेपाि सरकारि े
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तयार पारेको पन्रौं योजना, प्रदेि सरकारको योजना र ददगो ङ्गवकास 
िक्ष्यसाँग लमिान हनु े गरर उप–महानगरपालिकामा िैससास उत्तरदायी 
िासनको प्रत्याभतुी ददिाउन सहज हनुछे। यो नीलतिे िशक्षत समहूप्रलत 
समतामूिक तररकािे व्यवहार गने, सम्मान गन े र सवेा सङु्गवधा उपिब्ध 
गराउन ेगरर िैङ्गिक उत्तरदायी िासन प्रणािीको प्रवद्धतन गनतमा ठोस योगदान 
परु्रयातउन े छ। यो नीलतिे उप-महानगरपालिकािाई, मङ्गहिा तथा आलथतक 
रूपमा ङ्गवपन्न र सामाशजक रूपमा सीमान्तकृत समदुायको लनशम्त 
अलभभावकत्व ग्रहण गदै यस क्षेत्रमा कायतगन ेसरकारी लनकाय, गैरसरकारी 
संघसंथथा र लनजी क्षेत्रिाई समेत ददिा लनदेि गरर समन्वय, सहकायत र 
अनगुमन गनतमा सहज बनाउने छ।   

५. नीलतका लसद्धान्तहरू  
देहायका लसद्धान्तका आधारमा यो नीलत लनमातण गररएको छ:  

(क) भेदभाव रहीत (Non-discrimination):-  यो नीलतिे कोही कसमैालथ 
पलन भेदभाव नगने लसद्धान्तिाई थवीकार गदतछ। 

(ख)  सारभूत समानता (Substantive equality):- यो नीलतिे िैससासका 
िालग सारभूत समानता अथातत पररणाममा समानताको लसद्धान्तिाई 
अंगीकार गदतछ।  

(ग) समता (Equity):-  यो नीलतिे असमान ब्यशक्तहरूबीच समता कायम 
गनत असमान व्यवहार गनुतपन ेलसद्धान्तिाई थवीकादतछ।  

(घ)    कोङ्गह पछालड नछुटुन (No one leave behind):-  यो नीलत ददगो 
ङ्गवकास िक्ष्यको कोही पलन पछालड नछुटुन ् भने्न अवधारणामा 
आधाररत छ।   

(ङ)    कसैिाइ हालन नप¥ुयाउन े(Do no harm):- यो नीलतिे कसैिाई पलन 
हालन नोक्सानी वा क्षलत नपरु्रयातउने लसद्धान्त लिएको छ। 
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(च)   िून्य सहनिीिता (Zero tolerance):-  यो नीलतिे िैङ्गिक ङ्गवभेद, 

िोषण र ङ्गहंसाका घटनाहरूमा िून्य सहनिीिताको लसद्धान्तिाई 
अङ्गिकार गरेको छ।  

(छ)   अथतपूणत सहभालगता (Meaningful participation):- यो नीलतको 
सफि तथा प्रभावकारी कायातन्वयनका िालग जसको सरोकार 
उसको आवाज भने्न लसद्धान्तिाई आत्मसात गदै सबै 
सरोकारवािाहरूको अथतपूणत सहभालगतािाई महत्व ददइएको छ।  

(ड) साझेदाररता र सहकायत (Partnership and collaboration):-  यो 
नीलतको प्रभावकारी कायातन्वयनमा मखु्य सरोकारवािाहरूको 
समन्वय, साझेदाररता र सहकायतिाई प्राथलमकता राशखएको छ।   

(ढ) सकारात्मक सोच (Appreciative inquiry):-  यो नीलत सकारात्मक 
सोच लिई पररवततन सम्भव छ र आफैिे गनत सङ्गकन्छ भने्न 
लसद्धान्तबाट लनदेशित छ। 

६. दूरदृङ्गि     
समतामूिक, समावेिी, समृद्ध, न्यायपूणत र उजातिीि धरान उप–

महानगरपालिका।   

७. ध्येय     
धरान उप-महानगरपालिका सबै क्षेत्रमा सबै मङ्गहिा, दलित, आददवासी, 
जनजालत, मधेिी, मशुथिम, उत्पीलडत वगत, पीछडा वगत, बािबालिका, ज्येष्ठ 
नागररक, अिक्त, अपािता भएका व्यशक्त, िैङ्गिक तथा यौलनक अल्पसंख्यक, 

एच. आई. भी. एड्स संिलमत, आलथतक रूपिे ङ्गवपन्न वगत िगायत 
वशञ्चतीकरणमा परेका र वशञ्चतीकरणको जोशखममा रहेका नागररकहरू 
(मङ्गहिा तथा आलथतक रूपमा ङ्गवपन्न र सामाशजक रूपमा सीमान्तकृत 
समदुाय) को सिशक्तकण गरर समान अवसर, समान प्रलतफि र समान िाभ 
हालसि गन ेसवि वातावरण लनमातण गन।े  
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८. िक्ष्य   

समतामूिक र समावेिी ङ्गवकासको माध्यमबाट धरान उप–
महानगरपालिकाका सबै सामाशजक आलथतक ङ्गवकासका प्रयासहरूमा िैङ्गिक 
तथा सामाशजक समावेिीकरणको प्रङ्गिया अविम्वन गरर जातीय, क्षेत्रीय र 
िैंङ्गिक भेदभावरहीत,  ङ्गहंसामकु्त, न्यायपूणत र सम्मनुत समाजको लनमातण 
गने। 

९. उद्दशे्य   
(१) धरान उप-महानगरपालिकामा िैससास उत्तरदायी िासन पद्धलतिाई 

संथथागत गरर सामाशजक तथा आलथतक ङ्गवकासका सबै प्रकृयामा सबै 
मङ्गहिा, दलित, आददवासी, जनजालत, मधेिी, मशुथिम, उत्पीलडत वगत, 
पीछडा वगत, बािबालिका, ज्यषे्ठ नागररक, िैङ्गिक तथा यौलनक 
अल्पसंख्यक, अिक्त, असहाय अनाथ, अपािता भएका व्यशक्त, सडक 
मानव, सडक बािबालिका, एच. आई. भी. एड्स संिलमत, आलथतक 
रूपिे ङ्गवपन्न वगत िगायत वशञ्चतीकरणमा परेका र वशञ्चतीकरणको 
जोशखममा रहेका नागररकहरू (मङ्गहिा तथा आलथतक रूपमा ङ्गवपन्न र 
सामाशजक रूपमा सीमान्तकृत समदुाय) को सिशक्तकरण गरर सो 
समदुायको िालग समान अवसर र समान प्रलतफि सलुनशित गने।  

(२) धरान उप-महानगरपालिकाको सबै संरचनाका साथ ै नीलत काननू, 

योजना, कायतिम, वजेट तजुतमा, कायातन्वयन, अनमुगमन, मूल्याङ्कन र 
सूचना सम्पे्रषणका सबै प्रकृयाहरूमा िैससासको दृङ्गिकोणिाई 
मूिप्रवाहीकरण गने।    

(३) मङ्गहिा तथा आलथतक रूपमा ङ्गवपन्न र सामाशजक रूपमा सीमान्तकृत 
समदुायको क्षमता ङ्गवकास गरर आयआजतन तथा रोजगारीका क्षेत्रमा 
पहुाँच अलभवृङ्गद्ध गने।      
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(४) समाजमा प्रलतवन्ध, वङ्गहष्करण, बशञ्चतीकरण, सीलमतता र बहङु्गवभेद 
िगायतका कारण मङ्गहिा तथा आलथतक रूपमा ङ्गवपन्न र सामाशजक 
रूपमा सीमान्तकृत समदुायिे भोग्न ु परेका असहजता, अवरोध, 

भेदभाव र ङ्गहंसाको अन्त्य गने। 

(५) सडकमा आश्रय लिइ बथन े सडक मानव सडक तथा 
िबालिकाहरुको उद्धार गरर व्यवथथाप पनुःथथातपना तथा 
व्यवथथापन गरर सडक मानव मकु्त बनाउन े। 

 
१०. नीलत    
उद्दशे्य १ संग सम्बशन्धत  

१.१ मङ्गहिा तथा आलथतक रूपमा ङ्गवपन्न र सामाशजक रूपमा सीमान्तकृत 
समदुायको सहभालगता र आवाज सलुनशितताका िालग उप-

महानगरपालिकाको ङ्गवकास प्रङ्गियामा िैससास िासन पद्धलतिाई 
संथथागत गररने छ।   

१.२ मङ्गहिा तथा आलथतक रूपमा ङ्गवपन्न र सामाशजक रूपमा सीमान्तकृत 
समदुायको अन्तर ङ्गवभाजकत्व (inter-sectionality) िाई ध्यान ददई सो 
समदुायको आलथतक, सामाशजक एव ंराजनीलतक सिशक्तकरण गदै उप-

महानगरपालिकाको ङ्गवकास प्रङ्गियामा सो समदुायको समानपुालतक र 
अथतपूणत सहभालगता सलुनशित गररनेछ।     

१.३ उप-महानगरपालिकाको सामाशजक तथा आलथतक ङ्गवकास प्रकृयामा 
मङ्गहिा तथा आलथतक रूपमा ङ्गवपन्न र सामाशजक रूपमा सीमान्तकृत 
समदुायको सहभालगता अलभबृङ्गद्ध गनत सामाशजक रूपान्तरणको प्रयासका 
साथै सकारात्मक कायतनीलत अविम्वन गनत जोड ददइनछे।  

उद्दशे्य २ साँग सम्बशन्धत 

२.१ उप-महानगरपालिका अन्तगतत कायतरत पदालधकारी तथा 
कमतचारीहरूिाई अनशुिक्षणको माध्यमबाट भौलतक पूवातधारको लनमातण 
िगायत सामाशजक आलथतक ङ्गवकासका सम्पूणत प्रयासहरूमा िैससासको 
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दृङ्गिकोणिाई मिूप्रवाहीकरण गरर िैङ्गिक उत्तरदायी बजेट तथा 
िैससास परीक्षणिाई कायातन्वयन गररने छ।  

२.२  सबै क्षेत्रमा िैससास व्यवथथापन तथा सूचना प्रणािी िाग ू गनुतका 
साथै उप-महानगरपालिकामा तयार भएका सबै नीलत तथा 
काननूहरूिाई िैससासको दृङ्गि (GESI Lens) िे पनुराविोकन 
गररनछे।  

२.३ सामाशजक ङ्गवकास महािाखा, मङ्गहिा, बािबालिका तथा ज्येष्ठ 
नागररक िाखािाई िैङ्गिक ङ्गवशे्लषण एव ं िैङ्गिक परीक्षण गन े गरर 
सङ्गहत िैससास सम्पकत  लबन्दकूो रूपमा क्षमता ङ्गवकास गररनछे।     

उद्दशे्य ३ संग सम्बशन्धत 

३.१ मङ्गहिा तथा आलथतक रूपमा ङ्गवपन्न र सामाशजक रूपमा सीमान्तकृत 
समदुायका लनशम्त सबै क्षेत्रमा आय आजतन तथा रोजगारीका 
अवसरहरूमा अथतपूणत सहभालगता र समान पहुाँच सलुनशित गनत 
उनीहरूको प्राङ्गवलधक तथा व्यवसाङ्गयक शिक्षा र सीप ङ्गवकासमा जोड 
ददइन ेछ।   

३.२ मङ्गहिा तथा आलथतक रूपमा ङ्गवपन्न र सामाशजक रूपमा सीमान्तकृत 
समदुायिाई आय आजतन तथा रोजगारका अवसर प्रदान गन े हेतिेु 
उप-महानगरपालिकामा सवि वातावरण लनमातण गररने छ। 

३.३ औपचाररक तथा अनौपचाररक क्षेत्रमा मङ्गहिा तथा आलथतक रूपमा 
ङ्गवपन्न र सामाशजक रूपमा सीमान्तकृत समदुायको शिक्षा, सीप, 

रोजगारी, थवाथथ्य िगायत उनीहरूको क्षमता ङ्गवकासिाई सवोपरर 
राखी उनीहरूको ङ्गहत (well-being) िाई ध्यान ददन ेउद्योगी व्यवसायी 
तथा संथथाहरूिाई सहलुियत ददई प्रोत्साहन गररन ेछ।  

उद्दशे्य ४ संग सम्बशन्धत  

४.१ समाजमा ङ्गवद्यमान सबै प्रकारका भेदभावजन्य बोिीचािी, व्यवहार 
तथा हानीकारक परम्पराको अन्त्य गनत प्राथलमकताका साथ ङ्गविेष 
कायतिमहरू िाग ूगररनछे।  
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४.२ पररवार, कायतथथि, सावतजलनक थथिमा र अनिाइन माफत त हनु े
यौलनकता तथा िैङ्गिकतामा आधाररत ङ्गहंसा, दवु्यतवहार र िोषण ङ्गवरूद्ध 
िून्य सहनिीिता (Zero tolerance) को नीलत अविम्वन गदै मङ्गहिा, 
ङ्गकिोरी, बालिका, ज्येष्ठ नागररक, दलित, अपािता भएका व्यशक्त, 
िैङ्गिक तथा यौलनक अल्पसंख्यक, एच.आई.भी./एड्स सङिलमतिे 
सम्मालनत र सरुशक्षत जीवन शजउन सक्ने वातावरण सलुनशित 
गररनछे।   

४.३ यौनजन्य तथा िैङ्गिक ङ्गहंसाका पीलडत/प्रभाङ्गवतको गोपनीयताको 
अलधकार सलुनशित गरर सवेा प्रवाहका िालग सहयोगी संयन्त्रको 
ङ्गवकास गररनेछ। 

११. रणनीलत/कायतनीलत  

रणनीलत कायतनीलत 

नीलत १.१ संग सम्बशन्धत  
१.१.१ उप-महानगरपालिकका 

सबै वडाहरूमा मङ्गहिा 
तथा आलथतक रूपमा 
ङ्गवपन्न र सामाशजक 
रूपमा सीमान्तकृत 
समदुायको वततमान 
शथथलत बारे अध्ययन 
गने। 

• िैससासको ङ्गवद्यमान अवथथा र अवरोध 
बारे ङ्गवश्लेषण सङ्गहतको सामाशजक नक्साङ्कन 
(Social Mapping) तयार पाने। 

• अध्ययन प्रलतवेदनका मखु्य लनथकषतिाई 
सरोकारवािा सबैिाई व्यापक रूपमा 
जानकारी गराउने।  

१.१.२. सबै वडाहरूमा 
सामाशजक आलथतक 
ङ्गवकासका योजना 
प्रकृयामा मङ्गहिा तथा 
आलथतक रूपमा ङ्गवपन्न र 
सामाशजक रूपमा 

• कृङ्गष, पि ुङ्गवकास, उद्योग, वन तथा 
वातावरण, पयतटन, श्रम, रोजगार, यातायात, 
िगायतका आयमूिक के्षत्र र शिक्षा, 
थवाथथ्य, खानेपानी तथा सरसफाई 
िगायतका सामाशजक के्षत्रमा िशक्षत 
समदुायको सूचनाको हक िगायत नागररक 
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सीमान्तकृत समदुायिे 
समान अवसर, पहुाँच, 

प्रलतफि र िाभ हालसि 
गनत सक्ने गरर सवि 
वातावरण लनमातण गने। 

अलधकार र कततव्य बारे बोध गराउन 
सचेतनाका कायतिमहरू सञ्चािन गन।े 

• अन्तरातङ्गिय महासशन्धहरू तथा नेपािको 
कानूनिे सलुनशित गरेका सामाशजक, 

आलथतक, राजनीलतक तथा नागररक अलधकार 
र दाङ्गयत्व बारे सरोकारवािा सेवा 
प्रदायकहरूिाई जानकारी गराउने। 

नीलत १.२ संग सम्बशन्धत    
१.२.१ उप-महानगरपालिकाको 

सबै कायतिम र बजेट 
प्रणािीमा िसैसास 
पद्धलतिाई संथथागत 
गरर अन्तरपक्षीयता 
(inter-sectionality) 
िाई सम्बोधन गने।
  

• सबै सामाशजक आलथतक ङ्गवकासका साथ ै
ङ्गवपद व्यवथथापनका कायतिमहरूमा समेत 
िैससासको लसद्धान्तिाई पूणतरूपमा पािना 
गने। 

• योजना, कायतिम र बजेट लनमातण तथा 
कायातन्वयन गदात बहङु्गवभेद र 
अन्तरपक्षीयता (inter-sectionality) िाई 
पूणतरूपमा ध्यान ददने। 

१.२.२ उप-महानगरपालिकाको 
ङ्गवकास प्रङ्गियामा 
िशक्षत समदुायको 
ङ्गियािीि र अथतपणूत 
सहभालगता सलुनशित गरर 
उनीहरूको पहुाँच 
थथाङ्गपत गन।े 

• योजना तथा कायतिम तजुतमा, कायातन्वयन, 
अनगुमन र मूल्याङ्कन गदात मङ्गहिा तथा 
आलथतक रूपमा ङ्गवपन्न र सामाशजक रूपमा 
सीमान्तकृत समदुायका प्रलतलनलध 
संथथाहरूको माध्यमद्बारा सङ्गिय तथा 
अथतपूणत सहभालगता गने गराउन।े 
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नीलत १.३ संग सम्बशन्धत  

१.३.१ उप-महानगरपालिकामा 
सञ्चािन हनुे 
सामदुाङ्गयक ङ्गवकास 
कायतिमहरूिाई 
मङ्गहिा तथा आलथतक 
रूपमा ङ्गवपन्न र 
सामाशजक रूपमा 
सीमान्तकृत समदुायको 
आलथतक तथा सामाशजक 
सिशक्तकरणमा जोड 
ददन लनदेशित गने। 

• उप–महानगरपालिकाको सहयोग, समन्वय र 
सहजीकरणमा सञ्चािन हनुे ङ्गवकास 
कायतिमहरूिाई थवीकृलत गदात िशक्षत 
वगतको आलथतक तथा सामाशजक 
सिशक्तकरणमा केशन्ित भए नभएको बारे 
िेखाजोखा गरर सितत थवीकृत गन।े   

• थवीकृत कायतिमहरू िैससासको 
लसन्द्धातअनसुार सञ्चािन भए नभएको बारे 
अनगुमन ढााँचा बनाई कडाईका साथ 
अनगुमन गने।  

१.३.२ उप–महानगरपालिका 
लभत्रका सावतजलनक, 

लनजी तथा गैरसरकारी 
िगायतका सबै के्षत्रको 
रोजगारी तथा अन्य 
अवसरहरूमा 
सकारात्मक कायतनीलत 
(Affirmative Action 

Policy) िागू गन।े  

• सबै के्षत्रमा िागू हनुे गरर सकारात्मक 
कायतनीलत तयार पारी सबै 
सरोकारवािाहरूिाई शजम्मेवार बनाई 
पािना गने गराउने  

• सकारात्मक कायतनीलतको कायातन्वयन 
शथथलतबारे लनयलमत रूपमा अनगुमन र 
सलमक्षा गन।े 

१.३.३ उप–महानगरपालिका 
लभत्र सबै 
सरोकारवािाहरूिाई 
िैससास रणनीलत र 
कायतयोजना लनमातण गनत 
लनदेशित र सहजीकरण 
गने । 

• िैससास नीलत तथा रणनीलतको आवश्यकता 
बारे सरोकारवािा सबैिाई थपि हनुे गरी 
बोध गराउने। 

• सबै सरोकारवािाहरूिाई आ–आफ्नो 
िैससास रणनीलत तथा कायतयोजना बनाउन 
सहजीकरण गरर सो को पािना बारे 
अनगुमन गने गराउने। 

नीलत २.१ संग सम्बशन्धत 
२.१.१ मानवअलधकार सम्बन्धी • उप-महानगरपालिकाका  सम्पणूत लनवातशचत 
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राङ्गिय तथा अन्तरातङ्गिय 
कानून तथा 
दथतावेजहरूद्बारा 
प्रत्याभूत गररएका 
िैससास सम्बन्धी 
प्रावधानहरू  बारे सचेत 
गराउने।     

जनप्रलतलनलध, कमतचारी  िगायतका सेवा 
प्रदायकहरूिाई िशक्षत गरर   संङ्गवधान 
िगायत ङ्गवलभन्न कानून र मङ्गहिा ङ्गवरूद्ध 
हनुे सबै प्रकारका भेदभाव अन्त्य गने 
सम्बन्धी महासशन्ध (CEDAW), बेइशजि 
कायतयोजना (BPfA), ददगो ङ्गवकास िक्ष 

(SDG) िगायत नेपाििे अनमुोदन गरेका 
महासशन्धहरूका मखु्य मखु्य प्रावधानहरू 
बारे जानकारीमूिक पशुथतका तयार गरर 
आवलधक रूपमा प्रशिक्षण सञ्चािन गने। 

• उप-महानगरपालिकामा ती प्रावधानहरू 
अनसुार सरोकारवािाहरूिे कततव्य र 
दाङ्गयत्व लनवातह गरे नगरेको बारे अनगुमन 
गने गराउने। 

२.१.२ उप–महानगरपालिकामा 
िैससासको दृङ्गिकोण र 
व्यवहार ङ्गवकास गने 
हेतिुे िैससास 
शिक्षािाई प्रोत्साहन 
गने। 

 

• उप–महानगरपालिका र अन्तगतत कायतरत 
सबै पदालधकारी र जनिशक्तिाई िशक्षत 
गरर िैससास सम्बन्धी तालिम तथा 
अलभमूखीकरण कायतिमहरू लनरन्तर रूपमा 
सञ्चािन गने। 

• कायातियमा सबै सरोकारवािाहरूिाई 

िशक्षत गरर िैससास मैत्री बोिी व्यवहार 
प्रदितन गनत आचारसंङ्गहता बनाई सो को 
पािनामा जोड ददने।  

२.१.३ उप–महानगरपालिकाको 
सेवा प्रवाह संयन्त्र तथा 
प्रङ्गिया िसैसास 
उत्तरदायी बनाउने।  

• उप-महानगरपालिका अन्तगतत लनमातण हनुे 
भौलतक पवूातधारहरू िैङ्गिक मैत्री, 
बािबालिका मैत्री, ज्येष्ठ नागररक मैत्री तथा 
अपािता मैत्री बनाउन मापदण्ड बनाई िागू 
गने। 

• मङ्गहिा तथा आलथतक रूपमा ङ्गवपन्न र 
सामाशजक रूपमा सीमान्तकृत समदुायिाई 
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सहज हनुे गरर कायातियमा सहायता कक्ष 
(Help Desk) को व्यवथथा गने।   

• ज्येष्ठ नागररकिाई िाभान्वीत समहूका 
रुपमा मात्र नहेरी अनभुवी जनिशक्त तथा 
स्रोतको रूपमा व्यवहार गरर सो समदुायको 
रोिर खडा गनुतका साथै यवुा जनिशक्तिाई 
उजातिीि समूहको रूपमा हेरर ती 
समदुायहरूबाट योगदान पगु्न सक्न े
सम्भाङ्गवत ङ्गवषयको पङ्गहचान गन।े 

• ङ्गवपन्न समदुाय ङ्गविेषगरर ज्येष्ठ नागररक, 
अपािता भएका र एच. आई. भी./एड्स 
सङिलमत िगायतिाई लन:िलु्क थवाथथ्य 
सेवाको व्यवथथा गने।  

२.१.४ उप–महानगरपालिका र 
वडा कायातियहरू 
अन्तगतत सञ्चािन हनुे 
थथानीय थतरका सबै 
योजना तथा 
कायतिमको तजुतमा, 
कायातन्वयन, अनगुमन र 
मूल्याङ्कन प्रङ्गियामा 
जनसंख्याका आधारमा 
सबै लिि, वगत, समदुाय, 

जातजाती, धमत, 
सम्प्रदायको 
समानपुालतक सहभालगता 
सलुनशित गने। 

• उप–महानगरपालिकाको कायतिम ङ्गवतरण 
तथा श्रोत ङ्गवलनयोजनिाई सामाशजक न्याय 
र िैङ्गिकताका दृङ्गििे न्यायोशचत बनाउने। 

• उप-महानगरपालिकाका सबै योजना तथा 
कायतिमको तजुतमा, कायातन्वयन, अनगुमन र 
मूल्याङ्कन प्रङ्गियाका साथै गठन हनुे सलमलत 
संयन्त्रहरूमा जनसंख्याका आधारमा सबै 
लिि, वगत, समदुाय, जातजाती, धमत, सम्प्रदाय 
िगायत अपािता भएका व्यशक्त, िैङ्गिक 
तथा यौलनक अल्पसंख्यकको समानपुालतक 
सहभालगताका साथै ५० प्रलतित मङ्गहिाको 
सहभालगतामा जोड ददने। 

नीलत २.२ संग सम्बशन्धत 

२.२.१ उप–महानगरपालिकामा 
िैससास व्यवथथापन 

• िैङ्गिक खण्डीकृत तथ्याङ्किाई एकरूपता 
ददई व्यवथथापन गनत सफ्टवेयर लनमातण 
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तथा सचूना प्रणािीको 
ङ्गवकास गन।े 

गने। 

• उप–महानगरपालिकाको सामाशजक ङ्गवकास 
महािाखा अन्तगतत मङ्गहिा, बािबालिका 
तथा ज्येष्ठ नागररक िाखािाई िैङ्गिक 
खण्डीकृत तथ्याङ्क तथा सचूना संकिन तथा 
सम्प्रेषणका िालग शजम्मेवार एकाईको 
रूपमा क्षमता ङ्गवकास गने। 

२.२.२ उप-

महानगरपालिकाका 
सबै नीलत, काननू तथा 
कायतङ्गवलधहरूिाई 
िैससासको दृङ्गििे 
ङ्गवश्लेषण गने पररपाङ्गट 
कायम गने।  

• थवीकृत नीलत कानून सम्बन्धी 
दथतावेजहरूिाई िसैसास दृङ्गििे ङ्गवश्लेषण 
गरर पनुराविोकन गने । 

• नयााँ बने्न दथतावेजहरूिाई िैससास नीलत 
अनकूुि बनाउन।े  

नीलत २.३ संग सम्बशन्धत 
२.३.१ उप–महानगरपालिका 

अन्तगतत सामाशजक 
ङ्गवकास महािाखा र 
अन्तगतत मङ्गहिा, 
बािबालिका तथा ज्येष्ठ 
नागररक िाखािाई 
िैससास सम्पकत  
लबन्दूको रूपमा क्षमता 
ङ्गवकास गन।े 

 

• सामाशजक ङ्गवकास महािाखा, मङ्गहिा, 
बािबालिका तथा ज्येष्ठ नागररक िाखािाई 
िैससास सम्बन्धी कायत गनत सक्न ेगरर 
आवश्यक जनिशक्त, प्रङ्गवलध, श्रोत सामग्री र 
प्रशिक्षण सङ्गहत क्षमता बृङ्गद्ध गने। 

• िाखा/महािाखाको रेखदेखमा उप–
महानगरपालिका अन्तगततका अन्य लनकाय, 

ङ्गवषयगत कायातिय एवं नागररक समाजका 
संथथाहरूमा सािवसािी िैङ्गिक ङ्गवश्लेषण 
एवं िैङ्गिक परीक्षण गने गराउने।   

नीलत ३.१ संग सम्बशन्धत  
३.१.१ मङ्गहिा तथा आलथतक 

रूपमा ङ्गवपन्न र 
सामाशजक रूपमा 
सीमान्तकृत समदुायका 

• उप-महानगरपालिकाको अगवुाईमा 'श्रमको 
सम्मान धरानको अलभयान' सञ्चािन गरर 
रोजगार सूचना केन्िहरू सञ्चािन गन।े 

• उप-महानगरपालिकामा रोजगार 
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लनशम्त िशक्षत गरर आय 
आजतन तथा रोजगारीका 
अवसरहरू लसजतना 
गने।  

/थवरोजगारका संभाङ्गवत के्षत्रहरू र 
सरोकारवािा शिक्षण/प्रशिक्षण प्रदान गने 
संथथाहरू बारे ङ्गवथततृ अध्ययन ङ्गवश्लेषण 
गने। 

३.१.२ मङ्गहिा तथा आलथतक 
रूपमा ङ्गवपन्न र 
सामाशजक रूपमा 
सीमान्तकृत समदुाय 
िशक्षत ङ्गवज्ञान, प्रङ्गवलध 
िगायतका व्यवसाङ्गयक 
शिक्षा तथा सीप 
ङ्गवकासमा जोड ददइने 
छ। 

• उप-महानगरपालिका के्षत्रमा उपिब्ध 
इशञ्जनीयररि, मेलडकि,  फुक एण्ड 
टेक्नोिोजी िगायतका आधुलनक र उच्च 
शिक्षामा आलथतक रूपमा ङ्गवपन्न र सामाशजक 
रूपमा सीमान्तकृत समदुाय िगायत 
मङ्गहिाका िालग अलनवायत कोटाको व्ववथथा 
गने। 

• ङ्गवज्ञान, प्रङ्गवलध िगायतका व्यवसाङ्गयक 
शिक्षा र सीप आजतन गनत चाहने आलथतक 
रूपमा ङ्गवपन्न र सामाशजक रूपमा 
सीमान्तकृत समदुायका ङ्गविेषगरर जेहेन्दार 
ङ्गकिोरी र मङ्गहिाका िालग छात्रवृशत्तको 
व्यवथथा गन।े  

नीलत ३.२ संग सम्बशन्धत   
३.२.१ पररवार देशख नै आय 

आजतन तथा रोजगारीको 
के्षत्रमा मङ्गहिाको 
सहभालगता अलभबृङ्गद्ध 
गनत ङ्गवद्यमान िैङ्गिक 
भूलमका पररवततनमा 
जोड ददने। 

• घरेि ुकामकाज, हेरचाह कायत र 
अलभभावकीय भूलमकामा मङ्गहिा र परुूषको 
समान दाङ्गयत्व लसजतना गनत समदुायमा 
िैङ्गिक रूपान्तरण (Gender 

transfermation) सम्बन्धी तालिमिाई सघन 
रूपमा सञ्चािन गने। 

• िैङ्गिक रूपान्तरण सम्बन्धी शिक्षािाई 
ङ्गवद्यािय पाठ्यिममा समावेि गने।  

• घरेि ुकामकाज र हेरचाह कायतमा 
मङ्गहिाको समय बचत हनुे र पररश्रम कम 
िगाए पगु्ने नवीनतम उपकरणहरूको 
प्रयोगिाई प्रोत्साहन गने। 
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३.२.२  आय आजतन तथा 
रोजगारीमा 
अवसरहरूमा मङ्गहिा 
तथा आलथतक रूपमा 
ङ्गवपन्न र सामाशजक 
रूपमा सीमान्तकृत 
समदुायको सहज पहुाँच 
ददिाउन ङ्गवशत्तय 
साक्षरता र लडशजटि 
साक्षरतािाई ध्यान 
ददने। 

• उप-महानगरपालिका के्षत्रमा कायतरत 
सहकारी, सामाशजक संघ संथथाहरूका 
माध्यमबाट मङ्गहिा तथा आलथतक रूपमा 
ङ्गवपन्न र सामाशजक रूपमा सीमान्तकृत 
समदुाय िशक्षत ङ्गवशत्तय साक्षरता सम्बन्धी 
तािीम/प्रशिक्षणहरू सञ्चािन गने। 

• उप-महानगरपालिका के्षत्रमा कायतरत 
प्राङ्गवलधक शिक्षण संथथाहरूको सहयोगमा 
मङ्गहिा तथा आलथतक रूपमा ङ्गवपन्न र 
सामाशजक रूपमा सीमान्तकृत समदुायको 
रोजगार/थवरोजगार िशक्षत लडशजटि 
साक्षरतािाई प्रवद्धतन गन।े 

नीलत ३.३ संग सम्बशन्धत  ३.३   

३.३.१ मङ्गहिा तथा आलथतक 
रूपमा ङ्गवपन्न र 
सामाशजक रूपमा 
सीमान्तकृत 
समदुायको शिक्षा, 
सीप, रोजगारी प्रदान 
गने उद्योगी 
व्यवसायीिाई 
प्रोत्साहन गने। 

• उप–महानगरपालिका के्षत्रमा मङ्गहिा तथा 
आलथतक रूपमा ङ्गवपन्न र सामाशजक रूपमा 
सीमान्तकृत समदुायिाई रोजगारीको 
अवसर लसजतना गने उद्योग व्यवसायिाई 
िाग्ने कर दथतरुमा छुट ददने। 

• उप–महानगरपालिका के्षत्रमा मङ्गहिा तथा 
आलथतक रूपमा ङ्गवपन्न र सामाशजक रूपमा 
सीमान्तकृत समदुायिाई 
रोजगार/थवरोजगारnfई प्रवद्धनत गने 
शिक्षा, सीप प्रदान गन ेप्रशिक्षण 
केन्िहरूिाई अनदुानको व्यवथथा गन े

३.३.२ मङ्गहिा तथा आलथतक 
रूपमा ङ्गवपन्न र 
सामाशजक रूपमा 
सीमान्तकृत समदुायका 
कामदारहरूको 

• उप–महानगरपालिकािे मङ्गहिा तथा आलथतक 
रूपङ्गवपन्न र सामाशजक रूपमा सीमान्तकृत 
समदुायका कामदारहरूको थवाथथ्य 
हेरचाहका िालग सम्बशन्धत थवाथथ्य 
संथथाहरू माफत त कायतिमहरू सञ्चािन 
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थवाथथ्य िगायत क्षमता 
ङ्गवकासिाई सवोपरर 
राखी उनीहरूको ङ्गहत 
(well-being) िाई 
ध्यान ददने। 

गने।  
• उप–महानगरपालिकािे मङ्गहिा तथा आलथतक 

रूपमा ङ्गवपन्न र सामाशजक रूपमा 
सीमान्तकृत समदुायका कामदारहरूिाई 
िशक्षत गरर सामाशजक सरुक्षाका नमनुा 
कायतिमहरू िागू गने। 

• उप–महानगरपालिकािे रोजगार नीलत तजुतमा 
गरर समान कामको समान ज्याि र 
न्यूनतम पाररश्रलमको मापदण्ड िागू गनुतका 
साथै उप–महानगरपालिका के्षत्रमा सो को 
अनगुमन गने। 

३.३.३ उप–महानगरपालिका 
के्षबका वैदेशिक 
रोजगारमा संिग्न 
व्यशक्तहरूको ङ्गहतिाई 
ध्यान ददने।  

• वैदेशिक रोजगारमा ङ्गवलभन्न मिुकुमा पगुी 
दखु पाएका धरान उप–महानगरपालिका 
नागररकहरूको उद्धारका िालग संघीय 
मन्त्राियसाँग पहि गन।े 

• वैदेशिक रोजगारबाट फकेका 
कामदारहरूको ज्ञान सीप र आयिाई 
थथानीय पररवेिमा सदपुयोग गनत वैदेशिक 
रोजगार बोडतसाँगको सहकायत गरर ङ्गवलभन्न 
आयमूिक कायतिमहरू िागू गन।े 

• वैदेशिक रोजगारका नाममा हनुे ठगी र 
मानव तथकरी लनयन्त्रणका िालग लनरोध 
तथा रोकथामका कायतिमहरू सञ्चािन 
गने।   

नीलत ४.१ संग सम्बशन्धत 

४.१.१ उप–महानगरपालिका 
के्षत्रमा िैङ्गिकता र 
जालतयताका कारण 
समाजमा प्रचलित सबै 
प्रकारका भेदभावजन्य 

• िशक्षत समदुायमा सामाशजक पररचािन 
मापतmत िैङ्गिक तथा जालतय ङ्गवभेद िगायत 
ङ्गहंसा र हालनकारक परम्पराका साथै 
आपतकािीन अवथथामा बृङ्गद्ध हनु सक्ने 
यौन तथा िैङ्गिक ङ्गहंसा ङ्गवरूद्ध सचेतना 
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बोिीचािी, व्यवहार 
तथा हानीकारक 
परम्परा ङ्गवरूद्ध िशक्षत 
समदुायका मङ्गहिा तथा 
परुूषहरूमा आत्मबोध 
र सिशक्तकरणका 
माध्यम अपनाई 
ससंुथकृत समाज लनमातण 
गने।  

कायतिम सघन रूपमा संचािन गने । 

• िैङ्गिक तथा जालतय ङ्गवभेद िगायत ङ्गहंसा र 
हालनकारक परम्परा अन्त्यका िालग 
पररवारमा पलत-पशि, सास-ुबहुारी समङ्गवकास 
तालिमहरूिाई व्यापकता ददन।े 

४.१.२ उप–महानगरपालिका 
के्षत्रमा िैङ्गिक तथा 
सामाशजक ङ्गवभेद 
अन्त्यका िालग कानूनी 
शिक्षा कायतिम 
सञ्चािन गने। 

• सामाशजक तथा समदुायमा आधाररत संघ 
संथथा, मङ्गहिा सहकारी मापतmत िशक्षत 
समूहमा कानूनी शिक्षा सघन रूपमा 
सञ्चािन गने। 

• िैङ्गिक तथा सामाशजक ङ्गवभेद र ङ्गहंसाबाट 
पने थवाथथ्य दषु्पररणाम, आलथतक तथा 
सामाशजक मूल्य बारे संघ संथथा, मङ्गहिा 
सहकारी मापतmत समदुाय र घरपररवारिाई 
व्यापक रूपमा सचेतना पैmिाउने। 

नीलत ४.२ संग सम्बशन्धत 

४.२.१ उप–महानगरपालिका 
के्षत्रमा िैङ्गिक ङ्गवभेद र 
ङ्गहंसा ङ्गवरूद्ध िून्य 
सहनिीिताको नीलत 
कायातन्वयन गने। 

 

• उप–महानगरपालिकाको अग्रसरतामा 
थथानीय तह अन्तरगतका सबै सरकारी 
कायातिय र सामदुाङ्गयक ङ्गवद्याियहरूमाि 
सबै प्रकारका ङ्गवभेद र ङ्गहंसा ङ्गवरूद्ध िून्य 
सहनिीिताको नीलत प्रलतपादन िागू 
गराउने। 

• उप–महानगरपालिका अन्तगततका सबै 
कायतथथि, सावतजलनक थथि, सावतजलनक 
यातायातमा मङ्गहिा तथा बालिका ङ्गवरूद्ध 
हनुे यौन िोषण तथा दवु्यतवहार रोकथामका 
िालग तािीम सञ्चािन गनुतका साथै 
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आचारसंङ्गहता लनमातण गरर पािना गनत 
िगाउने। 

४.२.२ उप–महानगरपालिका 
के्षत्रमा िैङ्गिक ङ्गवभेद र 
ङ्गहंसा रोकथामका िालग 
लनरोधात्मक उपायहरू 
अपनाउने।  

• सबै प्रकारका िैङ्गिक ङ्गहंसा ङ्गवरूद्ध समदुाय, 

प्रहरी िगायत कानून कायातन्वयन 
लनकायहरूको लनगरानीिाई प्रभावकारी 
बनाउने। 

• वडाका वथती तथा टोिहरूमा ङ्गहंसा 
लनयन्त्रणका िालग मङ्गहिा, परुूष, र 
ङ्गकिोरङ्गकिोरीहरू संिग्न लनगरानी 
समूहहरूको गठन र पररचािन गने। 

४.२.३ उप–महानगरपालिका 
के्षत्रमा िैङ्गिक ङ्गहंसा 
लनवारणमा सङ्गिय 
भूलमका लनवातह गने 
लनकाय र संथथाको 
पङ्गहचान गरर 
उनीहरूको कामिाई 
प्रोत्साहन गने। 

• आपतकािीन अवथथामा िगायत िैङ्गिक 
ङ्गहंसा तथा हानीकारक परम्पराको 
लनवारणमा ङ्गियािीि लनकाय, संथथा, समूह 
र व्यशक्तको िगत अद्यावलधक राखे्न। 

• िैङ्गिक ङ्गहंसा लनवारण तथा लनयन्त्रणमा 
उदाहरणीय कायत गने लनकाय, संथथा, समहु 
र व्यशक्तिाई सम्मान र परुथकृत गने। 

नीलत ४.३ संग सम्बशन्धत 

४.३.१ उप–महानगरपालिकाका 
सबै वडाहरूमा िैङ्गिक 
ङ्गहंसा तथा हानीकारक 
परम्पराबाट 
पीलडत/प्रभाङ्गवत 
व्यशक्तहरूको संरक्षण 
तथा न्यायमा पहुाँचका 
िालग सहयोगी 
प्रणािीको ङ्गवकास 
गने। 

• उप–महानगरपालिकाको न्याङ्गयक सलमलतको 
संयोजनमा िैङ्गिक ङ्गहंसा लनवारणमा 
ङ्गियािीि लनकाय तथा संथथाहरूको प्रेषण 
सञ्जाि लनमातण गने। 

• िैङ्गिक ङ्गहंसा तथा हानीकारक परम्पराबाट 
पीलडत÷प्रभाङ्गवत व्यशक्तहरूको संरक्षणका 
िालग आवासीय हेरचाह, मनोङ्गवमित, थवाथथ्य 
उपचार, काननूी सहायता िगायतका 
अत्यावश्यक सेवा प्रवाह र प्रेषण प्रणािीबारे 
संशक्षप्त कायतङ्गवलध तयार पाने। 

• प्रेषण सञ्जािमा आवद्ध रहने लनकाय तथा 
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संघ संथथाको काम कततव्य र दाङ्गयत्व बारे 
सम्बशन्धत सरोकारवािािाई जानकारी 
गराउने। 

४.३.२ उप–महानगरपालिका 
के्षत्रमा िैङ्गिक ङ्गहंसा 
तथा हानीकारक 
परम्परा पीलडत/प्रभाङ्गवत 
व्यशक्तहरूको आलथतक 
सामाशजक सिशक्तकरण 
गरर पनुःएकीकरण 
गने। 

 

• उप–महानगरपालिका अन्तगतत थथाङ्गपत 
िैङ्गिक ङ्गहंसा लनवारण कोष सञ्चािन 
मापदण्ड तायर पाने। 

• िैङ्गिक ङ्गहंसा तथा हानीकारक परम्पराबाट 
पीलडत/प्रभाङ्गवत मङ्गहिा तथा बािबालिकाको 
संरक्षण र आवासीय हेरचाहका िालग 
गैरसरकारी संथथाहरूसंगको साझेदाररतामा 
अल्पकािीन सरुक्षा गृह सञ्चािन गने। 

• आवासीय हेरचाह सम्बन्धी न्यूनतम 
मापदण्ड बनाई तदनरुूप कायातन्वयन गन े
गराउने। 

• िैङ्गिक ङ्गहंसा तथा हानीकारक परम्पराबाट 
पीलडत/प्रभाङ्गवत व्यशक्तहरूको सामाशजक 
पनुःएकीकरण र पनुरिाभका िालग 
सावतजलनक के्षत्र, लनजी के्षत्र र गैरसरकारी 
संघ संथथाको साझेदाररता र सहकायतमा 
शिक्षा, सीप, रोजगारी र आयतआजतनका 
कायतिमहरू सञ्चािन गन ेगराउने।  
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१२. संथथागत संरचना   
धरान उप–महानगरपालिकािे नीलत तथा कायतयोजनाको प्रभावकारी कायातन्वयन, अनगुमन, समीक्षा तथा आवश्यकता अनसुार 
पररमाजतनका िालग लनम्न अनसुार संरचना लनमातण गनछेः  

समुदाय स्तर 

• वडा अध्यक्षको अध्यक्षतामा वडा 
थतरीय िैससास नीलत कायातन्वयन 
वडा सलमलत 

• मङ्गहिा वडा सदथयको 
संयोजकत्वमा वडा थतरीय 
अनगुमन तथा परामित कायतदि  

 

• टोि ङ्गवकास संथथा     

• मङ्गहिा लनगरानी समूह  

• बाि क्िब/सञ्जाि 

• यवुा क्िब  

• ङ्गकिोरी समूह 

• धमतगरुु सञ्जाि 

• ङ्गवद्यािय पररवार 

• ज्येष्ठ नागररकका संथथा/संजािहरु 

• अपािता सलमलत र संथथाहरु 

• दलित, आददवासी जनजाती, िोपन्मूख, पीछडा वगत, िैङ्गिक तथा यौलनक 
अल्पसंख्यक सम्बन्धी संथथाहरु 

• मङ्गहिा सहकारी संथथाहरु 

• उपभोक्ता सलमलतहरु 

• नागररक सचेतना केन्ि िगायत समदुायमा आधाररत अन्य संथथाहरु 

 

• उप–उपमहानगरपालिकाका प्रमखुको 
संयोजकत्वमा सल्िाहकार सलमलत 

• उप–उपमहानगरपालिकाका उप–
प्रमखुको संयोजकत्वमा िैससास 
नीलत कायातन्वयन तथा लनदेिन 
सलमलत गठन 

• सामाशजक ङ्गवकास महािाखा 
अन्तगतत मङ्गहिा, बािबालिका तथा 
ज्येष्ठ नागररक िाखािाई सम्पकत  
लबन्दूको शजम्मेवारी सङ्गहत नीलत 
कायातन्वयन कायतदि 

• योजना िाखा अन्तगतत अनगुमन 
तथा मूल्याङ्कन कायतदि 

 

उप–उपमहानगरपालिका 

स्तर 

वडा स्तर 
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१३. समन्वय तथा सहकायत 

यो नीलत कायातन्वयनका िालग धरान उप–महानगरपालिकािे सरोकारवािा 
हरूसाँग देहाय अनसुार समन्वय  र सहकायत गनेछः  

• उप–महानगरपालिका क्षेत्रका जोशखम समदुायका व्यशक्त तथा 
समहूहरू ङ्गविेषगरर मङ्गहिा, दलित, आददवासी, उत्पीलडत वगत, 
पीछडा वगत, अल्पसंख्यक, लसमान्तीकृत, बािबालिका, ज्येष्ठ 
नागररक, िैङ्गिक तथा यौलनक अल्संख्यक, अपािता भएका व्यशक्त, 

आलथतक रूपिे ङ्गवपन्न वगत, आप्रवासी कामदार िगायत 
वशञ्चतीकरणमा परेका र जोशखममा रहेका वगत तथा समदुायका 
अगवुा तथा प्रलतलनलध मूिक संथथाहरू, शजल्िामा कायतरत ङ्गवषयगत 
कायातियहरू, काननू कायातन्वयन लनकाय तथा संयन्त्रहरू, 

राजनीलतक दि, थथानीय थतरमा रहेका प्रहरी, थवाथथ्य, ङ्गवद्यािय, 

धमतगरुू, नागररक समाज िगायत संघीय सरकार, प्रदेि सरकार, 

ङ्गवकास साझदेार िगायत ङ्गवलभन्न समदुायसाँग समन्वय गने। 

• उप–महानगरपालिकालभत्र आलथतक अवथथा कमजोर भएका 
समदुायहरू ङ्गविेष गरर मङ्गहिाहरू तथा अन्य लसमान्तीकृत वगतको 
आलथतक अवथथाको सधुारको सम्भाङ्गवत अवसर तथा पहुाँच वृङ्गद्ध 
गनतको िालग थथानीय तथा राङ्गिय थतरमा कायतरत ङ्गवलभन्न सरकारी 
लनकाय, ङ्गवकास साझेदारहरू, लनजी क्षेत्रसाँग सहकायत तथा  समन्वय 
गने। 

१४. अनगुमन तथा मूल्याङ्कन 

यो नीलतको कायातन्वयनको लसिलसिामा उप–महानगरपालिकािे देहाय 
अनसुारको व्यवथथा गनेछः 
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• थथानीय सरकारको अनगुमन लनदेशिका बमोशजम िैससासका िालग 
सञ्चालित सम्पूणत कायतिमहरूको अनगुमन गनत ददगो ङ्गवकास 
िक्ष्यमा आधाररत एङ्गककृत ढााँचा बनाउने । 

• पररणाममा आधाररत व्यवथथापन प्रणािीिाई आधार बनाई 
अनगुमनका ढााँचा लनमातण गरर आवश्यक जनिशक्त सङ्गहत 
अनगुमनको सलुनितता गने। 

• उप-महानगरपालिकामा कायतरत ङ्गवलभन्न सरोकारवािा 
संघसंथथाहरूको प्रलतलनलधत्वमा िैससास कायातन्वयन, खण्डीकृत 
तथ्याङ्क व्यवथथापन र अनगुमन तथा मूल्याङ्कन संयन्त्रको थथापना 
गन े। 

• उप–महानगरपालिका र वडा कायातियहरू सङ्गहत कायातन्वयन गनत 
सहयोगी सरोकारवािाहरूिाई िैससास उत्तरदायी अनगुमन तथा 
सूचक समतेको िशजकि फे्रमवकत  बनाई प्रशिक्षण ददन े। 

• यस नीलतको कायातन्वयनमा सहयोगी भूलमकामा रहने लनकाय तथा 
संघसंथथाहरूिाई प्रशिक्षण ददई एउटै टेम््िेटमा प्रलतवेदन तयार 
पारी पेि गन ेप्रणािी थथापना गने। 

• समय समयमा िैससास नीलत कायातन्वयन शथथलत बारे अनगुमन तथा 
मूल्याङ्कन गरर सधुार गर्रन ुत पन े ङ्गवषयहरू बारे सरोकारवािाहरूिाई 
ससुूशचत गने। 

• नीलतको कायातन्वयन र प्रभावकाररता बारे थवतन्त्र परामितदाताहरू 
बाट मूल्याङ्कन गरर प्राप्त सझुाव अनसुार सधुार गने। 

• उप–महानगरपालिकाका अन्तगतत भएका समग्र प्रयासहरू बारे 
िैससास उत्तरदायी अनगुमनका िालग एङ्गककृत प्रलतवेदन तयार 
पाने।  
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१५. जोशखम तथा न्यूनीकरण 

प्रथततु िैससास नीलतको प्रकृलत र थवरूप बृहद भएको र साझा सरोकारको 
ङ्गवषय भएकोिे यसको प्रभावकारी कायातन्वयनमा ङ्गवलभन्न प्रकारका अवरोध 
आउन सक्छन। प्रमखु जोशखमहरू लनम्न अनसुार छनः्  

• िैससासको अवधारणा बारे साझा बझुाईमा एकरूपता नहनुे हनुािे 
नीलत कायातन्वयनमा असहयोग र प्रलतरोध हनु सक्न े। 

• समाजमा अभैm पलन ङ्गपतसृत्ता र सामन्तवादी सोच हावी रहेको 
सन्दभतमा यस नीलत कायातन्वयन प्राथलमकता नपनत सक्छ । 

• यो नीलत बहपुक्षीय सरोकारको ङ्गवषय भएकोिे समन्वय र 
सहयोगको कमी भएमा यसको कायातन्वयन अपेक्षाकृत प्रभावकारी 
नहनु सक्छ। 

• यो नीलतको कायातन्वयनमा संथथागत क्षमता, जनिशक्त र श्रोत 
साधनको पररचािनका िालग आवश्यक आन्तररक तथा बाह्य श्रोत 
ङ्गवलनयोजनमा िैससास संवदेनिीिताको अभावका कारण प्राथलमकता 
नपाउन सक्छ। 

उपयुतक्त जोशखम न्यनूीकरणका िालग उप–महानगरपालिकािे देहाय अनसुार 
व्यवथथा लमिाउन ेछ।  

• यो नीलतको सफि कायातन्वयनका िालग सबै सरोकारवािा सरकारी 
लनकाय, संघसंथथा, ङ्गवकास साझेदारहरू र लनजी क्षेत्रबीच साझा 
अवधारणा, सहमलत, प्रलतवद्धता, सहयोग र समन्वयका िालग बृहत ्
छिफि गने। 

• आचार संङ्गहता तथा मापदण्डहरू लछटो भन्दा लछटो तयार गरर नीलत 
बारे सम्बशन्धत सबैिाई अलभमखुीकरण गने। 

• उप–महानगरपालिका र वडा कायतियहरूमा िैससासका सवािहरू 
बारे ज्ञान दक्षता सङ्गहतको जनिशक्त लनमातणमा ङ्गविेष जोड ददने। 
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• संघीय सरकार, प्रदेि सरकार र ङ्गवकास साझेदारहरूसाँग समन्वय 
गरर श्रोत साधनको पररचािन गने। 

• उप–महानगरपालिकामा िैससास बारे ङ्गवज्ञ र व्यावसाङ्गयक दक्षता 
भएका व्यशक्तहरूको लनरन्तर भेिा, बैठक र छिफि गराई राय 
परामित लिन ेर समथया समाधान गन।े 

१६. नीलत कायातन्वयन सलमलत   
उप–महानगरपालिकामा िैङ्गिक तथा सामाशजक समावेिीकरण नीलत 
कायातन्वयन तथा लनदेिन सलमलत अन्तगतत देहायका सदथयहरू रहने छनः्  

क) नगर प्रमखु   संयोजक  
ख) नगर उप–प्रमखु   सदथय 

ग) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत   सदथय  
घ) संयोजक, सामाशजक ङ्गवकास सलमलत   सदथय    
ङ) सामदुायीक संघसथथा मध्यवेाट कम्तीमा दईु मङ्गहिा सङ्गहत चार 
जना  सदथय  
च) प्रमखु, सामाशजक ङ्गवकास महािाखा   सदथय सशचव   

उप–महानगरपालिकािे िैङ्गिक तथा सामाशजक समावेिीकरण नीलतको 
कायातन्वयनको प्रभावकारीता, उपयकु्तता र उपादेयताको मूल्याङ्कन गरर प्रत्यके 
पााँच वषतमा नीलतमा पनुराविोकन गरर पररमाजतन एव ंसधुार गने छ।  
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१७. नीलत कायातन्वयन कायतयोजना   
ि.सं. कायतिम/ङ्गियाकिाप कायातन्वयन गने लनकाय सहयोग  समय सीमा 

     
१ िैससास नीलतको मथयौदािाई अशन्तम रूप ददई 

पाररत गने।  
• सामाशजक ङ्गवकास 
महािाखा, उप-

महानगरपालिकाको 
कायातिय 

• नगरकायतपालिका आगामी बैठक 

२ िैससास नीलतका मखु्य मखु्य बुाँदाहरूबारे  सरोकारवािा 
सबैिाई ङ्गवतरण गरी जानकारी गराउने। 

नीलत पाररत 
भएको लमलतिे 
१ मङ्गहना लभत्र 

३ नीलत कायातन्वयन र अनगुमनका िालग 
सलमलत/संरचनाहरू लनमातण गन।े 

३ मङ्गहना 
१ बषत 

४ िैससासको ङ्गवद्यमान अवथथा र अवरोध बारे 
ङ्गवश्लेषण सङ्गहतको सामाशजक नक्साङ्कन (Social 

Mapping) सम्बन्धी अध्ययन प्रलतवेदन तयार पानै। 

• सामाशजक ङ्गवकास 
महािाखा, उप-

महानगरपालिकाको 
कायातिय 

• सामाशजक संथथाहरू १ वषत 

५ • अन्तरातङ्गिय महासशन्धहरू तथा नेपािको कानूनिे ६ मङ्गहना 
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सलुनशित गरेका सामाशजक,  आलथतक, राजनीलतक तथा 
नागररक अलधकार बारे हाते पशुथतका तयार पाने। 

६ • संङ्गवधान, काननू, CEDAW, (BPfA), ददगो ङ्गवकास 
िक्ष िगायतका दथतावेजहरूद्वारा प्रलतपाददत 
मखु्य मखु्य प्रावधानहरू बारे जानकारीमूिक 
पशुथतका तयार पान।े 

७ • उप-महानगरपालिकाका सबै पदालधकारी तथा 
कमतचारीिाई िैससासको लसद्धान्त, बहङु्गवभेद र 
अन्तरपक्षीयता (inter-sectionality) बारे 
अलभमूखीकरण गन।े 

८ • िैससासको लसन्द्धात र मापदण्ड सङ्गहतको 
अनगुमनको ढााँचा लनमातण गरर उप-

महानगरपालिकाका सरोकारवािा पदालधकारी 
तथा कमतचारीिाई अलभमूखीकरण गन।े 

९ • सकारात्मक कायतनीलत तयार पािना गने गराउने।  • ङ्गवषयगत १ वषत 
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१० उप-महानगरपालिका सबै सरोकारवािा 
संघसंथथाहरूिाई िसैसास रणनीलत तथा 
कायतयोजना बनाउन र पािना गनत िगाउने। 

िाखा/महािाखा, 
• सामाशजक संथथाहरू 

• शिक्षण संथथाहरू 
११ • िैससास मैत्री बोिी व्यवहार सम्बन्धी 

आचारसंङ्गहता तयार पारी पािना गने गराउने। 
६ मङ्गहना 

१२ • िैङ्गिक मैत्री, बािबालिका मैत्री, ज्येष्ठ नागररक मैत्री तथा 
अपािता मैत्री बनाउन मापदण्ड बनाई िागू गने। 

१३ • उप-महानगरपालिकामा मङ्गहिा तथा आलथतक 
रूपमा ङ्गवपन्न र सामाशजक रूपमा सीमान्तकृत 
समदुायिाई सहज हनु ेगरर सहायता कक्ष (Help 

Desk) को व्यवथथा गने। 

• ङ्गवषयगत 
िाखा/महािाखा 

१४ • ज्येष्ठ नागररक यवुापथुता िगायत अनभुवी 
जनिशक्तको रोिर तयार पान।े 

• सामाशजक संथथाहरू 

• शिक्षण संथथाहरू 
१ वषत 

१५ • ज्येष्ठ नागररक, अपािता भएका र एच. आई. 
भी./एड्स सङिलमत िगायतिाई लन:िलु्क 

• ङ्गव. पी. ममेोररयि थवाथथ्य 
ङ्गवज्ञान प्रलतष्ठान 

• महानगरपालिकाको 
कायातिय 

२ वषत  
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थवाथथ्य सेवाको व्यवथथा गन।े • उप–महानगरपालिका 
लभत्रका थथाथथ्य संथथाहरू 

१६ • िैङ्गिक खण्डीकृत तथ्याङ्क व्यवथथापनका िालग 
सफ्टवेयर लनमातण गने। 

• सामाशजक ङ्गवकास 
महािाखा, उप-

महानगरपालिकाको 
कायातिय 

• ङ्गवषयगत 
िाखा/महािाखा, 

• सामाशजक संथथाहरू 

१ वषत 

१७ • सडक मानव मकु्त बनाउने  

१८ • 'श्रमको सम्मान धरानको अलभयान' िाई सफि 
पानत रोजगार सचूना केन्िहरू सञ्चािन गने। 

• महानगरपालिकाको 
कायातिय 

१९ • उप-महानगरपालिकामा रोजगार /थवरोजगारका 
संभाङ्गवत के्षत्रहरू र सरोकारवािा 
शिक्षण/प्रशिक्षण प्रदान गने संथथाहरू बारे 
ङ्गवथततृ अध्ययन ङ्गवश्लेषण गने। 

• सामाशजक ङ्गवकास महािाखा 
• उप-महानगरपालिकाको 
कायातिय   

• शिक्षण संथथाहरू 

• तािीम केन्िहरू 

• लनजी के्षत्र 

२० • उप-महानगरपालिका के्षत्रमा उपिब्ध 
इशञ्जनीयररि, मेलडकि, फुड एण्ड टेक्नोिोजी 
िगायतका आधुलनक र उच्च शिक्षामा आलथतक 
रूपमा ङ्गवपन्न र सामाशजक रूपमा सीमान्तकृत 

• शिक्षण संथथाहरू 

• तािीम केन्िहरू 

 

• महानगरपालिकाको 
कायातिय  

२ वषत  
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समदुाय िगायत मङ्गहिाका िालग अलनवायत 
कोटाको व्ववथथा गने। 

२१ • ङ्गवज्ञान, प्रङ्गवलध िगायतका व्यवसाङ्गयक शिक्षा र 
सीप आजतन गनत चाहने आलथतक रूपमा ङ्गवपन्न र 
सामाशजक रूपमा सीमान्तकृत समदुायका 
ङ्गविेषगरर जेहेन्दार ङ्गकिोरी र मङ्गहिाका िालग 
छात्रवृशत्तको व्यवथथा गने। 

२२ • समदुायमा िैङ्गिक रूपान्तरण (Gender 

transformation) सम्बन्धी तालिम सञ्चािन गनत 
पाठ्यिमको व्यवथथा गरर प्रशिक्षणद्बारा 
प्रशिक्षकहरू तयार पान।े 

• सामाशजक ङ्गवकास 
महािाखा, उप-

महानगरपालिकाको 
कायातिय    

• शिक्षण संथथाहरू 

• तािीम केन्िहरू 

२२ • िैङ्गिक रूपान्तरण सम्बन्धी शिक्षािाई ङ्गवद्यािय 
पाठ्यिममा समावेि गने। 

• शिक्षा िाखा • शिक्षण संथथाहरू 

२४ • मङ्गहिा तथा आलथतक रूपमा ङ्गवपन्न र सामाशजक 
रूपमा सीमान्तकृत समदुाय िशक्षत ङ्गवशत्तय 
साक्षरता सम्बन्धी पाठ्यिमको व्यवथथा गरर 

• सामाशजक ङ्गवकास 
महािाखा, उप-

महानगरपालिकाको 

• सामाशजक संथथाहरू 

• लनजी के्षत्र 
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तािीम/प्रशिक्षणहरू सञ्चािन गने।  कायातिय    
२५ • मङ्गहिा तथा आलथतक रूपमा ङ्गवपन्न र सामाशजक 

रूपमा सीमान्तकृत समदुायिाई िशक्षत गरर 
रोजगार/थवरोजगारिाई प्रवद्धतन गने लडशजटि 
साक्षरता सम्बन्धी कायतिमको लनमातण गने। 

• सामाशजक संथथाहरू 

• लनजी के्षत्र 

• शिक्षण संथथाहरू 

२६ • सामाशजक सरुक्षाका नमनुा कायतिमको ढााँचा 
तयार पाने। 

२७ • समान कामको समान ज्यािा र न्यूनतम 
पाररश्रलमको मापदण्ड बनाई िागू गने।  

१ वषत 

२८ • वैदेशिक रोजगारबाट फकेका कामदारहरूको ज्ञान सीप र 
आयिाई थथानीय पररवेिमा सदुपयोग गनत वैदेशिक 
रोजगार बोडतसाँगको सहकायत गरर ङ्गवलभन्न आयमूिक 
कायतिमहरू सञ्चािन गने बारे सम्भाव्यता अध्ययन गने। 

२ वषत 

२९ • वैदेशिक रोजगारका नाममा हुने ठगी र मानव तथकरी लनयन्त्रणका 
िालग लनरोध तथा रोकथामका कायतिमहरू सञ्चािन गने।    

लनरन्तर  
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३० • िैङ्गिक ङ्गहंसा ङ्गवरूद्ध िनू्य सहनिीिताको नीलत 
प्रलतपादन गने। 

• सामाशजक संथथाहरू ६ मङ्गहना  

३१ • कायतथथिमा हुने यौनजन्य दवु्यतवहार रोकथाम समबन्धी 
प्रशिक्षण सञ्चािन गरर आचारसंङ्गहता लनमातण गने। 

१ वषत  

३२ • िैङ्गिक ङ्गहंसा लनवारणमा ङ्गियािीि लनकाय तथा 
संथथाहरूको प्रेषण सञ्जाि लनमातण गने। 

३३ • िैङ्गिक ङ्गहंसा लनवारण कोष सञ्चािन समबन्धी 
कायतङ्गवलध लनमातण गने।  

३४ • िैङ्गिक ङ्गहंसाका  पीलडत/प्रभाङ्गवत िशक्षत सेवा 
प्रवाहबारे  प्रेषण पथ (Referral Path) लनमातण 
गरर सरोकारवािाहरूिाई अलभमखूीकरण गन।े 

३५ • िैङ्गिक ङ्गहंसाका पीलडत/प्रभाङ्गवत मङ्गहिा तथा 
बािबालिकाको संरक्षण र आवासीय हेरचाहका 
िालग अल्पकािीन सरुक्षा गृह सम्बन्धी मापदण्ड 
तयार पारर सञ्चािन गने गराउने। 

२ वषत 
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प्रमाशणत गने 

दथतखतः-  

नाम थरः- अशम्वका प्रसाद चौिागाइ 

पदः- प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत 

प्रमाणीकरण लमलतः- २०८१ साि माघ २० गत ेआईतवार 
 


